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Objectif de la présentation

2

Proposer des pistes de réflexion sur comment
transformer les normes sexospécifiques qui
conditionnent la capacité des femmes, des filles, des
garçons et des hommes d’agir sur leur santé et leur
bien-être



Genre comme déterminant clé des inégalités 
sociales de santé (ISS)
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• Genre ≠ du sexe biologique

• Lien avec la santé  → une question empirique et 
non un principe philosophique

• Influence la santé et le bien-être 

• Exposition différentielle aux facteurs de risque
• Vulnérabilité différente

(Clow, 2012; Krieger, 2003; OMS, 2019; Perderson et al., 2014)



Genre comme déterminant clé des ISS
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• Genre

• Une des dimensions sociales à considérer
• Impact sur les Objectifs de développement 

durable (ODD)

• Objectif 3 →Santé et bien-être pour tous et 
pour toutes

• Objectif 5→ Égalité entre les sexes 

(Programme des Nations Unies pour le développement [PNUD], 2019; 2020)



Genre comme déterminant clé des ISS
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• Intégration de la dimension de genre 

• Élimination des normes sexospécifiques 
inégalitaires

• ↑ Succès des programmes

• → une santé pour toutes et tous

(Gupta, 2000; IAMANEH,2019; Pederson et al., 2014)
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Approche transformative des genres
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• Politiques et programmes visant à
• transformer les structures sociales, les 

politiques et les normes sociales 
discriminatoires

• créer des relations plus équitables entre les 
femmes et les hommes

(Gupta, 2000; IAMANEH,2019; Pederson et al., 2014)



Approche transformative des genres
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• Les programmes et les politiques peuvent 
transformer les relations de genre  en

• remettant en question les stéréotypes sexistes

• s’attaquant aux relations de pouvoir inégales entre 
les femmes et les hommes

(Gupta, 2000; IAMANEH,2019; Pederson et al., 2014)



Approche transformative des genres
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• Les programmes et les politiques peuvent 
transformer les relations de genre  en

• encourageant la prise de conscience critique des 
rôles et des normes de genre

• engageant les hommes dans les processus 
d’autonomisation des femmes 

(Gupta, 2000; IAMANEH,2019; Pederson et al., 2014)
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• APROFES
• Association pour la Promotion de la Femme 

Sénégalaise

• Contribution à la réduction des cas de violence 
domestique faite aux femmes

(IAMANEH,2019)

Approche transformative des genres: exemple 
d’application
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• Stratégies mises en place par APROFES 
• Identification des origines des violences faites aux 

femmes

• Schémas patriarcaux rigides

Hommes → plus de droits
Femmes → plus d’obligations

(IAMANEH,2019)

Approche transformative des genres: exemple 
d’application
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• Identification des hommes exemplaires et 
pacifiques
• Création des espaces de discussion et de 

dialogue

• Formation
• Recrutement des hommes et des garçons 

engagés 

(IAMANEH,2019)

Approche transformative des genres: exemple 
d’application



13

• Résultats très positifs

(IAMANEH,2019)

Augmentation de 
la productivité 

agricole

Augmentation de 
revenu

SatisfactionMoins de cas de 
violence

Plus de temps

Approche transformative des genres: exemple 
d’application



Pistes de réflexion
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• Genre et développement: où en sommes-nous?
• Objectifs 3 et 5 → loin de la réalisation
• Persistance des ISS → Frein pour le 

développement durable

• Transformer des normes sociales de genre 
discriminatoires→ contribution à la réduction 
des ISS

(PNUD, 2019; 2020;OMS,2020)



Pistes de réflexion
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• Actions soutenues au niveau des structures  
sociales

• Transformer les lois et règlements 
discriminatoires

• Une représentation des femmes dans les 
instances de prise des décisions au delà des 
chiffres



Pistes de réflexion
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• Tenir compte de la résistance populaire
• Révélatrice d’une volonté de se libérer face à la 

suprématie ? 

• Rappel d’un passé colonial? 

• Attention aux postures « coloniales»

• Adoption d’une posture « négociatrice»
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Merci de votre écoute!

Questions/commentaires?


